copoy cruz, 2 4 ABR 2026

RESOLUCION INTERNA D. A. N°: 1 O 0/26.

VISTO, el nuevo Plan de Estudios de la “LICENCIATURA EN SEGURIDAD
PUBLICA — CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR” del Instituto Universitario de
Seguridad Publica, creada por Ordenanza N° 14/2026-C.S., con el consentimiento del
Consejo de Administracion de dicho Instituto, conforme Acta de Reunion N° 206, de fecha 27
de noviembre de 2025, aprobado mediante Ordenanza n°15/2026 del Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Cuyo vy,

CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Plan de Estudios se desarrolla bajo la modalidad de
educacién a distancia, por lo que resulta oportuno efectuar el correspondiente llamado a
concurso docente para el dictado de la asignatura “POLITICAS DE SEGURIDAD’,
correspondiente al primer afio de la Licenciatura en Seguridad Publica — CCC.

Que, dicho llamado deberad ajustarse a los lineamientos del Plan de
Estudios vigente, contemplando las particularidades propias de la modalidad virtual, que
implican el uso de entornos digitales, herramientas tecnoldgicas y estrategias pedagdgicas
especificas de la educacion a distancia.

Que, el objetivo del concurso es seleccionar al profesional mas idéneo
para el dictado de la mencionada asignatura, valorando especialmente la formacion
académica, la trayectoria profesional y docente, asi como las competencias y aptitudes de los
postulantes para desempenfarse en entornos educativos virtuales.

Por ello,
EL DIRECTOR ACADEMICO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA GENERAL JOSE DE SAN MARTIN
RESUELVE:

Articulo_1°: APROBAR, el proceso de concurso abierto, abreviado, por oposicion de
antecedentes y entrevista personal, para contratar en la modalidad “a término”, cuya duracion
sera: cuatrimestral, carga horaria de 4 horas semanales y 5 Créditos, al docente que asuma el
desarrollo y dictado de la asignatura: “POLITICAS DE SEGURIDAD’, correspondiente al
primer afio de la Licenciatura en Seguridad Publica — CCC, en virtud a los considerandos.

Articulo _2°: LLAMAR A CONCURSO ABIERTO, ABREVIADO DE ANTECEDENTES Y
ENTREVISTA PERSONAL, para cubrir con caracter de urgente un cargo por contrato a
término para la asignatura “POLITICAS DE SEGURIDAD”, correspondiente al primer afio
de la Licenciatura en Seguridad Publica — CCC, de conformidad a los requisitos prescriptos
al Anexo | que se adjunta a la presente.

Articulo 3°: La Direccion Académica debera conformar y coordinar una comision evaluadora
de los antecedentes, integrada por: Prof. Patricia Corral, Coordinadora Implementacién nuevo
Plan de Estudios, Dra. Alejandra Cordova, Asesora Letrada Académica y Aux. Sup. Erika
Sarmiento, Secretaria Académica, a fin de evaluar los antecedentes e informar a la Direccion
Académica, el o los docentes méas adecuados para el cargo.

Articulo _4°: El Director Académico requerira la contratacion de la persona seleccionada a
través del area administrativa correspondiente.

Articulo 5° Comuniquese, Notifiquese e insértese en el Libro de Resoluciones de DirecciéE ‘
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ANEXO |

CONCURSO ABIERTO, ABREVIADO POR ANTECEDENTES Y ENTREVISTA:

Los interesados deberdn presentar la documentacién sefialada en el punto “C” en
concursodocenteiusp@gmail.com desde las 00:00 hs del 27/04/2026 y hasta las 23hs del
05/05/2026 inclusive. Colocar en ASUNTO: “CONCURSOQ: “POLITICAS DE SEGURIDAD’,

Licenciatura en Sequridad Publica — CCC”.

A- REQUISITOS

-Titulo de grado: Licenciado/a en Seguridad Publica, Licenciado/a en Seguridad
Ciudadana, Abogado/a, o Licenciado/a en Ciencias Politicas y Administracion
Publica. (o titulo universitario afin, a evaluar)

-Formacion de posgrado y/o experiencia laboral comprobable en areas afines al
espacio curricular.

-Capacitacion en educacion a distancia y manejo de la plataforma Moodle en el
rol docente.

-Competencias pedagdgicas digitales.

-Capacidad para el trabajo en equipos interdisciplinarios

B- FUNCIONES Y TAREAS: Entre sus principales responsabilidades se
incluyen:

-Elaborar el programa y el plan de trabajo (cronograma) del espacio curricular.
-Disefiar, producir y mediar materiales didacticos digitales en diversos formatos.
-Configurar los elementos del blogque inicial (bloque 0) en el aula virtual.

-Disefiar el guion de clase u hoja de ruta, incluyendo las actividades
correspondientes a cada unidad.

-Proponer actividades pedagoégicas complementarias que favorezcan la
comprension de los contenidos.

-Detectar dificultades en la implementacién y realizar los ajustes necesarios en la
propuesta.

-Disefiar e implementar el plan de accion tutorial.

-Coordinar el trabajo de los/as tutores/as disciplinares del espacio curricular.
-Disefar las instancias de evaluacion, tanto de proceso como finales.

-Participar en los procesos de evaluacion institucional vinculados a la
implementacion del CCC a distancia.

C-DOCUMENTACION A PRESENTAR (de caracter excluyente)

- Curriculum Vitae conforme al modelo que se adjunta a la presente.

- Certificado Analitico autenticado como copia fiel del original, del titulo de Estudios de Grado,

pertinente a la catedra que postula.
- Certificado de Antecedentes Judiciales.
- Certificado de aptitud psicofisica extendido por organismo oficial.

- Otras capacitaciones afines a la catedra que postula (con 10 afios maximo, de antigiiedad).

- Certificacion de experiencia docente.
- Certificacion de otras experiencias laborales afines a la catedra que postula.
- Constancia de competencias en educacion digital.

A partir del andlisis de la documentacion, en caso de considerarse necesario, se comunica
a los interesados fecha y horario de entrevista. El dia 11/05/2026 se comunicara ofici

Bl resultado, via correo electrénico.
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MODELO
CURRICULUM VITAE - CONCURSO DOCENTE

(Insertar FOTO aqui)
1. DATOS PERSONALES
e Nombre y apellido:
e DNI:
« Fecha de nacimiento:
e Domicilio:
o Teléfono:
o Correo electronico:
2. FORMACION ACADEMICA
2.1 Titulo de grado
o Titulo:
 Institucion:
o Afio de egreso:
2.2 Posgrados
o Tipo (Doctorado/Maestria/Especializacion):
 Institucion:
e Afio:
o Tema de tesis (si corresponde):
2.3 Diplomaturas y cursos relevantes

e Nombre:
e Institucion:
e Afo:

e Cantidad de horas:
3. EXPERIENCIA DOCENTE
Cargo 1

» Cargo:

o Asignatura:

o Carrera/ Institucion:

o Periodo:

« Modalidad (presencial/virtual/hibrida):
Cargo 2

o Cargo:

e Asignatura:
e Carrera/ Institucion:
o Periodo:
e Modalidad:
3.1 Experiencia en educacion a distancia
e Rol desempefiado:
o Periodo:
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia 1
e Cargo/ funcién:
o Organizacion:
e Periodo:
o Descripcion breve (max. 3 lineas):

f.s1n! Experiencia 2 ( |
Cargo / funcion: /’:4\
Organizacion: o\
Periodo: i DARIO AGUERC
Descripcion breve: CTOR ACADEMICO
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5. PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGACION
5.1 Publicaciones

o Autor/es:
e Afo:
e Titulo:

e Revista/ Editorial:
5.2 Participacion en eventos académicos

e Evento:
o Tipo de participacion:
e Afo:
5.3 Direccion o evaluacion de tesis
e Tipo:
e Institucion:
e Afo:

6. COMPETENCIAS EN EDUCACION DIGITAL

Curso / capacitacion:

Institucion:

Afio:

Herramientas que maneja; Disefio de contenidos digitales, disefio tecnopedagogico,
manejo de Moodle, Microsoft Teams, tutoria virtual, entre otros

7. ACTIVIDADES DE EXTENSION Y GESTION

e Actividad:
o Institucion:
e Afio;

8. OTROS ANTECEDENTES
e Idiomas:
e Becas:
e Premios / distinciones:

9. DECLARACION JURADA

Declaro que la informacién consignada es veraz y puede ser acreditada con la documentacion
correspondiente.

Firma:

Aclaracion:

Fecha:

== F.LUS.P.



