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RESOLUC16N INTERNA D.a;N°:

GODOY CRUZ,16 de febrero de 2023
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VISTO:  La Resoluci6n D.G. del lusp N°

333./2021       sobre   la   implementaci6n   del   Nuevo   Disef`o   Curricular   de   la

Tecnicatura    Universitaria    de    Seguridad    Pdbljca    aprobado    mediante    la

Ordenanza  021/2019  par el  Consejo  Superior  de  la  Universidad  Nacional  de

Cuyo y  par la Resoluci6n N° 679/2020 del Ministerio de Educaci6n de la Naci6n

y,

CONSIDERANDO:

Que el nuevo disef`o incluye como asignatura "lngl6s I" e "lngl6s 11", que se ha

producido una vacante en la Tecnicatura Universitaria de Seguridad Ptlblica en

la Delegaci6n Valle de Uco

Que es necesario convocar a docentes capacitados para el desarrollo de las

mencionadas materias

Que  es  necesario,  oportuno  y  conveniente  ordenar  los  requisitos  de  dicha

convocatoria

EL DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD P0BLICA

RESUELVE:

Articulo 1®: Aprobar el proceso de conourso abierto, abreviado, por oposici6n

de antecedentes y entrevista personal, para oontratar en la modalidad "a tchino"
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Artieulo 2°:  Llamar a conoursg abierto, al]reviado de antecedentes y entrevista

personal,  para  oubrir con  cafacter de  urgente  un cargo por contrato a t6rmiro

para  la  asignatura  de primer aho,  "lngl6s  I" de  la Tecnicatura  Universitaha de

Sseguridad  Pilblica,  02  hs  catedra.  EI  Concurso  por  antecedentes  tend fa  fas

caracteristicas sefialadas en el Anexo I de la presente resoluclich.

Articulo  3°:   La  Secretaria  Academica  debefa  conformar  y  coordinar  una

comisi6n evaluadora de los antecedentes, con un representante de SAPOE y el

Delegado,  , a fin de evaluar los antecedentes e informar a la Direcci6n General,

el docente mss adecuado para el cargo.

Articuio  4o: EI  Director  General  dispondfa  la  contrataci6n  de  la  persona

seleccionada a trav6s del area administrativa correspondiente.

Articulo 5°: Comunit]uese, Notifiquese e insertese en el Libro de Resoluciones

I.  U.  S.   P
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ANEXO I
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Concurso abierto. abreviado Dor antecedentes v entrevista:

Los interesados debefan presentar la documentaci6n sehalada en el punto uno en

iuspacad6mica2022@gmail.com  desde  las  08:00  hs  del   17/02/23  y  hasta  las

20:00hs del 25/02/23.

1-   Documentaci6n a presentar:

-      Certificado Analltico autenticado como copia fiel del original del Secundario o

Polimodal (obligatorio)

-      Certificado  Analitico  autenticado  como  copia  fiel   del   original,   del  titulo  de

Estudios de Grado, o Pre-grado pertinente a la catedra de ingles.  (obligatorio)

-      Certificado de Antecedentes Judiciales(obligatorio)

•      Certificado de aptitud psicofisica extendido par organismo oficial(obligatorio)

-     Otras capacitaciones afines a la catedra de lngl6s

-      Certificaci6n de experiencia docente

-      Certificaci6n de otras experiencias laborales afines a la catedra de ingl6s

2-   A partir del analisis de la documentaci6n se comunicafa a los interesados el horario

de entrevista.

I.   u.   S.   P


